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นับจากวันที่เจ็บป่วย ไร้เรี่ยวแรง ในวันที่สิ้นหวัง..กลับมายืนและเดินได้อีกครั้ง จาก ได้รับการ
ดูแลรักษาจากทีมแพทย์ พยาบาล  สหวิชาชีพ และญาติที่ดูแล  ทุกๆคน  ประสานร่วมมือเยียวยาซึ่งกันและกัน...ด้วยเกิดความรู้สึก. .“.ชุมชนไม่ทอดทิ้งกัน...”.
นายประวัติ..โรมใหญ่ ..ประธานจิตอาสามิตรใหม่ปราสาท ...นายศิริ   ขาวประโคน..(ป๋า..ผู้ใจดีของ
น้องๆ) ผู้อำนวยความสะดวก  แก่ทุกคน ทั้งผู้ป่วย  เจ้าหน้าที่   นายสุขฤทธิ์  อดกล้า  และ..คุณลีน่า สิทธิชัย ..(คุณป้า  แม่..พี่สาวคนสวย ...ของน้องๆ สมาชิก.. รวมเจ้าหน้าที่)  ทั้ง สี่คนดูเป็นตัวอย่างในการดูแลตนเอง ปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม   ส่งผลให้สุขภาพ แข็งแรง  เล็งเห็นความทุกข์ยาก...ของสมาชิก..ในคลินิกบริการยาต้านไวรัส  ในโรงพยาบาลปราสาท  ความวุ่นวายโกลาหลในระหว่างการบริการตรวจรักษาแก่ผู้ป่วย 
 ..บางคนหน้าตาอมทุกข์  เศร้าหมอง  …..ไม่พูดจากับใครเลย....ในขณะที่บางคนที่ยอมรับสภาพได้ก็จะทักทาย  สมาชิก   เพื่อนฝูง พูดคุย ยิ้มแย้ม  เป็นกันเอง 
....มิตรใหม่ปราสาท...ได้รับการอบรม ..พัฒนา..  ความรู้ในการดูแลตนเอง จากพี่เลี้ยงทีมสหวิชาชีพในโรงพยาบาล ให้สามารถปฏิบัติตัวเพื่อลดความเจ็บป่วย... ส่งเสริมให้สุขภาพแข็งแรง
 มีทักษะในการพูดคุย ..เทคนิคในการให้การปรึกษา.เพื่อการเยียวยาจิตใจ .จัดกิจกรรมกลุ่ม …การเยี่ยมบ้าน.. เทคนิคในการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม   การประเมินความพร้อมของผู้ป่วยและครอบครัว เพื่อส่งเสริมในเกิดการยอมรับการอยู่ร่วมกัน...
.....จากนั้นทุกคน..เริ่มเดินต่ออย่างมั่นใจ...จับมือ..ประสานความร่วมมือกับทีมสหวิชาชีพ..เรียนรู้จากเพื่อนสมาชิกผู้ป่วยด้วยกัน….. เรียนรู้จากแพทย์ผู้ตรวจรักษา.. จากพยาบาล..จากเภสัชกร….มิตรใหม่..เริ่มมั่นใจในการบริการเพื่อนๆ สามารถให้คำแนะนำ  ให้ข้อมูล  เกี่ยวกับการปฏิบัติตัว…. และการอยู่ร่วมกับครอบครัว  ..กับ..ชุมชน..  เพื่อให้เกิดการยอมรับตนเองเกี่ยวกับการติดเชื้อเอชไอวี  การก้าวสู่กระบวนการรักษา
 ...มิตรใหม่ปราสาทดำเนินกิจกรรม....เพื่อนช่วยเพื่อน.. จิตอาสา.เยี่ยมเยียน.. ช่วยดูแลเพื่อนที่ป่วยนอนพักในโรงพยาบาล ดูแลเพื่อนที่บ้าน.. ..เพื่อนที่เริ่มยาต้านไวรัสใหม่..เพื่อนที่นอนป่วยไร้คนดูแล...ทำให้สมาชิกทุเลาจากการเจ็บป่วย. ...เริ่มมีพลังกำลังใจในการต่อสู้กับสภาวะเจ็บป่วย....มีการเยียวยาด้านจิตใจซึ่งกันและกัน.ส่งผลให้เพื่อนสมาชิกมีสุขภาพดีขึ้น..ดูแลตนเอง สามารถประกอบอาชีพ   ดูแลครอบครัวได้  ลดการพึ่งพิงในสังคม..
ทีมสมาชิก..ร่วมมือประสาน...ขยายเครือข่าย..ช่วยเหลือ..เผื่อแผ่.การดูแล.ไปยังผู้ป่วยโรคเรื้อรังอื่นๆ...ได้แก่ผู้ป่วยเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง ..หืด ..โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง  โรคหัวใจ..และผู้ป่วยวัณโรค...ส่งผลให้เพิ่มความรู้ในการที่จะดูแลเพื่อนสมาชิกที่มีโรคร่วมได้รับคำแนะนำอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น

มิตรใหม่ปราสาท...กลายเป็นส่วนหนึ่งของทีมสหวิชาชีพในโรงพยาบาล..ดูแล..เพื่อนสมาชิก..เอื้อเฟื้อแบ่งปัน..ด้วยความมีน้ำใจ..เสียสละ...เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์..ช่วยเยียวยา..ให้กำลังใจ...พลังมิตรภาพที่ร่วมแรง..เป็นยาขนานวิเศษที่ช่วยเยียวยาผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  และผู้เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพชีวิต  และมีความสุขตามสมควร
....ทีมสหวิชาชีพในโรงพยาบาลปราสาท....ซาบซึ้งในน้ำใจของเครือข่ายมิตรใหม่ปราสาท ที่ช่วยเหลือ...ลดภาระ..และอำนวยความสะดวกแก่ทีมสหวิชาชีพ..  แก่ผู้รับบริการ..อย่างทั่วถึง...ด้วยความเสียสละ..มีน้ำใจ....

.....มิตรใหม่ปราสาท..เริ่มออกเดินต่อ..เรื่องการสื่อสาร..ประชาสัมพันธ์..การป้องกันการติดเชื้อ.. สื่อสารข้อมูล ..ถ่ายทอด..ประสบการณ์......เชื่อมโยงสู่ชุมชน...........ออกเยี่ยมเยียน..ผู้ป่วย..ญาติ..ช่วยประสานความช่วยเหลือ..ส่งต่อข้อมูล..ขอความช่วยเหลือ..ด้านสงเคราะห์จาก..องค์กรส่วนท้องถิ่น..สามารถ..จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน ผู้รับบริการ.. ร่วมหน่วยกิจกรรมต่างๆของโรงพยาบาล.. เคลื่อนที่บริการในชุมชน....ส่งผลให้เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน.....เราทุกคนสุขใจ..ที่มีมิตรใหม่ปราสาท........
จากความหวังในการมีชีวิตอยู่....ของสมาชิก..มิตรใหม่ปราสาท ..นำสู่การพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก.......... ในกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ...ดูแลเพื่อนสมาชิก..เยี่ยมบ้าน...เปลี่ยนจากผู้รับบริการมาเป็นผู้ร่วมบริการ  เพื่อเป้าหมาย  ให้เพื่อนผู้ป่วยสามารถดูแลตนเอง  ลดการเจ็บป่วย  สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  ลดการพึ่งพิงสังคม  ...ขยายเครือข่าย จิตอาสาดูแลโรคเรื้อรังอื่นๆ  ในผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน หัวใจ หืดหอบ  เพื่อร่วมกันค้นหาผู้ที่มีจิตสาธารณะ  มีใจอยากทำความดี  อยากช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ ..... ประสานสายใจในการร่วมมือกัน... มาช่วยกันเป็นจิตอาสา  เพื่อทำความดี   ส่งผลให้เกิดศูนย์มิตรภาพบำบัดในโรงพยาบาลขึ้น  ตามแนวคิด...มีใจ...มีทีม..และมีผู้บริหารโรงพยาบาลช่วยสนับสนุน.มีทุน..และให้โอกาสในการทำความดี ....ตลอดจนได้รับการส่งเสริม  เอื้อเฟื้อ....เกื้อกูล....จากบุคลากรในโรงพยาบาล.......
.............ขอบคุณในความดีงามของทุกความดีที่ประสานร่วมกัน
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